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. CONTRAT_9 ; X CONVENIO : ,
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Contrato numero: . 1.330.19.13-3658 _ide 14 DE ENERO DE 2026

Dlspombllldad presupuestal CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026 Reglstro
presupuestal RPC No. 5600102516 DE 14 DE ENERO DE 2028 Apropiaciones: ITEM 4:
, 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:

| ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValIeAmmal|sta/CAPACITARALOSGRUP

1 Eje, Objetlvo, Meta y Componente ‘del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
: contrato: .

P{LAR 3: Valle blodaverso cultura e mcluyente

' LINEA DE ACCION: N/A
‘ PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

 SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
. LIBRE DESTINAGION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
" BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
'BIENESTAR ANIMAL, DESDE .LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
‘SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ

| OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para,ia promocion y difusion de la politica plblica de proteccién
' animal en el Departamento |
’ OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusién animal ' é
; ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/05

{ Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el bienéstar animal con procesos de
iinclusién y respeto hacia los animales

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las emprésas y servicios de
Cuenta Mayor: 6507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ‘A LA GESTION COMO’ GUARDIAN ,
I AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
| LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA |
IPUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

PUSNI . Eee

t

fANiMAUSTA N e |
" 7TLIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

! Superwsor * Subsecretaria dé Proteccién y Bienestar Animal /

- o ~§» C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930 e o o
; | ALFARO CARDONA NARVAEZ / |
Contratista: " Ubicacién: TRUJILLO

% C.C.94.255.108; Telefono 3193155866
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Este Informe tiene como objetxvo dejar constancia del cumplrmlento del cronograma de actlwdades yi
plan de trabajo presentado ABRILZDE 2026 por-lo que se concluye que, las obligaciones'
contractuales durante ABRILY DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion |
| por eI departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Amblente y DesarroI!o Sostentble ;

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que este conformado
minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres
cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de
r capacitacién, implementando las 3 Guias metodolégicas del!
Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maitrato !
Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle. ,
2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del
numero de personas‘ capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin.

/3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de
Especificaciones, capacitacién mes a mes en el respectivo drive (Listados de

Actividades u Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion).
Obligaciones 4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo
Especificas convocadas por: Escuadrén Benjr Intervenciéon a Refugios y/o
Contractuales. albergues, Jornadas de Esterilizacion, Turismos. de Naturaleza,

‘| Enfoque diferencial, entre_otros programas de la Subsecretdria de
| Proteccion y Blenestar Animal.

1 5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones 1
| convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun
educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion-con el fin de
cumplir con los objetivos fi ijados por el modelo Integradc de
Pianeacién y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secret‘agla de Ambientes y Desarrollo; F
Sostenible. )
6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean
i asignadas por el supetvisor dél contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
i obligaciones especificas contractuales de acuerdo aﬁprogramado
Porcentaje de , en el plan de trabajo del mes: de ABRIL DE 2026:

Cumplimiento i Porcentaje de cumpllmlento de las especﬁ” caciones, actividades u
- obligaciones especificas contraétuales en lo transcurrido en. la 66.66% .~
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en ei mismo*

Otras -Sin novedad

consideraciones
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

| Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

| ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES |

QUE ESTE CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS: (ADOLESCENTES,
ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS)Y |
| REALIZAR 3 JORNADAS DE CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS
METODOLOGICAS DEL PROGRAMA PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS
RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LAS ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION
DE! MALTRATO ANIMAL. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

GRUPO 4: GRUPO NINOS RESGUARDO INDIGENA KIPARA

GRUPO 4: GRUPO NINOS RESGUARDO INDIGENA KIIPARA

En el marco de las actividades formativas, el Contratista desarrollé tres (3) jornadas de
capacitacion en el Resguardo Indigena KIPARA, ubicado en la vereda Palermo del municipio
de Trujillo, Valle del Cauca, dirigidas a la poblacion infantil de esta comunidad indigena. Las
i capacitaciones fueron disefiadas e implementadas utilizando un lenguaje claro, cercano y
;adaptado a las caracteristicas socioculturales de los nifios y nifias indigenas, promoviendo
la participacion activa y el didlogo de saberes.

TALLER 1 - GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES

La primera jornada de capacitacion, el contratista la enfocéd en la promocién de practicas.
responsables de convivencia con los animales, con el proposito de fortalecer en los
participantes valores como el respeto, el cuidado y la proteccion de los seres vivos. En esta
actividad participaron 20 nifios y nifias, con edades comprendidas entre los 11 y los 14 afios,
de los cuales 2 fueron nifas y 18 nifios.
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Durante el desarrollo del taller, el Contratista utilizd herramientas pedagégicas como
carteleras, disefiadas de manera didactica para facilitar Ia comprension de los contenidos. |
Estas estrategias permitieron transmitir los mensajes de forma clara y acorde a la edad de|
los participantes, incentivando su interés y apropiaciéon de los temas abordados,
evidenciandose una participacion activa por parte de los nifios y niflas, quienes demostraron
disposicion e interés frente al tema de proteccién animal:

Como resultado de esta jornada, se fortalecieron en los nifios y nifias conocimientos basicos
sobre el cuidado responsable de los animales, asi como la importancia de mantener una
convivencia arménica con ellos. Iguaimente, se promovieron valores de respeto por lavida y
el entorno, articulando estos aprendizajes con su contexto cultural indigena.

Se anexa en el informe Ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de
reunion, listados de asistencia o certificado de capacitacién, encuesta de satisfaccion Y|
_encuesta de caracterizacion).

E ¥

'TALLER 2 - GUIA 2: PREVENCION, DEL MALTRATO ANIMAL

El Contratista realiz¢ el taller 2 dirigido a los.nifios y nifias del Resguardo Indigena KIPARA,
enfocado en la prevencién del maltrato ‘animal. Esta actividad estuvo orientada a fortalecer
el reconocimiento de conductas inadecuadas hacia los animales y a promover actitudes
basadas en el respeto, el cuidado y la proteccién de los mismos.
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'La capacitacion fue disefiada e implementada teniendo en cuenta las particularidades
iculturales de la comunidad indigena, utilizando un lenguaje claro, cercano y adaptado a la
 poblacion infantil, que permitiera una adecuada comprensién de los contenidos sin
' desconocer su identidad, saberes ancestrales y su relacién tradicional con la naturaleza.

Durante el desarrollo de la jornada, el Contratista llevo a cabo dindmicas ludicas orientadas !
al fortalecimiento del trabajo en equipo, la participacién activa y, el aprendizaje colaborativo.
Estas actividades permitieron generar espacios de reflexién en los que los -nifios y nifas
identificaron situaciones de maltrato animal Y propusieron alternativas para su prevencion
desde su entorno familiar y comunitario. En &sfa actividad participaron 20 nifios y nifias, con
edades comprendidas entre los 11 y los 14 arios, de los cuales 2 fueron nifias y 18 nifios.

Como resultado de esta actividad, se evidencié el fortalecimiento de conocimientos en los
participantes frente a la prevencion del maltrato animal, asi como el desarrollo de actitudes
' de empatia, respeto y responsabilidad hacia los animales. Asimismo, se logré articular estos
'aprendizajes con su contexto cultural indigena, reconociendo la importancia de mantener
una relacion arménica con la naturaleza, lo cual contribuye a la formacion de practicas de

cuidado coherentes con sus valores y tradiciones comunitarias. ‘

Se anexa en el informe Ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de
reunion, listados de asistencia o certificado de capacitacion, encuesta de satisfaccion vy
encuesta de caracterizacion).
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TALLER 3 - GUIA 3: ANIMALES EN'SITUACION BE CALLE * .~ . &7

R R

El Contratista desarroll6 de la tercera jornada de capacitacion dirigida’a la ’p"obla,_giéﬁ infantil
del Resguardo Indigena KIPARA, abordando la temiatica de los animales.en situagion de
calle. Esta actividad tuvo ‘como- propésito seﬁ;s‘_ibi_li;é&s.g los nifios y nifias frenté a esta
problematica, promoviendo la reflexion sobré sus causas,iconsecuencias y posiblés dcciones
de prevencion desde su entorno comunitario. o

.*0

Durante la jornada, el Contratista socializo la importancia de la esterilizacion ‘como yuna
medida responsable para evitar la sobrepoblacion de animales, contribuyendo asi a la
disminucion del abandono y al mejoramiento de su calidad de vida. Los contenidos. fueron
desarrollados mediante un enfoque pedagogico adaptado a. las.caracteristicas -de. los
menores indigenas, utilizando.un lénguaje claro y respetuoso de su identidad cultural:

. i - ¥
Asimismo, el Contratista hizo uso de material audiovisual como herramienta didactica,
seleccionando contenidos acordes a los intereses y edades de los ‘participantes, 16 cual
\ facilité.la comprensién deltema y generé un-alto.nivel de“atencién, motivacion y participacion |
‘durante la actividad. En esta actividad participaron 20 nifos: y nifias, coni-edades
comprendidas entre los 11y los 14 ‘afios, de los cuales 2 fueron nifias y 18 nifios.

3 . L "

Como resultado de esta jornada, se evidencié una mayor sensibilizacién:en Jos nifios y nifias
frente a la problematica de los animales en situacion de calle, asi como el fortalecimiento de
conocimientos relacionados con la importancia de. la estétilizacion y él cuidado responsable.

L]
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| Se anexa en el informe Ejecut:vo las evidencias de esta actividad (fotograflas actas de'
freunion, listados de asistencia o certificado de capacitacion, encuesta de satisfaccion y
encuesta de caracterizacién).

~ACTIVIDAD CONTACTUAL 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION
!CUANTITATIVA DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO
'INTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA TAL
[FIN.

En atencion a la Actividad Contractual NovZ&%l Contratista llevé a cabo el reporte mensual
de la informacién cuantitativa correspondiente a las jornadas de capacitacion desarrolladas
_en el Resguardo Indigena KIPARA, localizado en {a vereda Palermo del municipio de Trujillo,
:Valle del Cauca, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos y haciendo uso del!
' formato institucional dispuesto para este proceso. |

; Durante el periodo reportado, el Contratista ejecuté tres (3) jornadas de capacitacién dirigidas
1@ nifos y nifas pertenecientes a esta comunidad indigena, en el marco de las actividades de
'formacién en proteccién y bienestar animal.

Municipio intervenido: Trujillo, Valle del Cauca.
Total de jornadas realizadas: 3. ,~
Numero de participantes por jornada:
o Taller 1:"20 participantes
o Taller 2: 20 participantes
o Taller 3: 20 participantes
Guias metodolégicas implementadas:
o Préacticas responsables de convivencia con los animales.
o Prevencion del maltrato animal.
o Animalés en situacién de calle. !

La realizacion de este reporte permite consolidar la informacién relacionada con Ias§
actividades ejecutadas, facilitando los procesos de seguimiento, verificacién y control por |
parte de la entidad, y garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones ,
i contractuales establecidas.

t

 ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS g
JORNADAS DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS |
DE ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTAS DE
{ $ATI§FACCION)

G A w3 e v v - e . o MDAt e RS b eVt Mo o v et A 4 ottt s mmiaa]
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En el marco de la Actividad Contractual No. 3, el Contratista efectu6é de manera periédica el
cargue de las evidencias correspondientes a las jornadas de capacitacion desarrolladas,
haciendo uso del sistema institucional (Drive) habilitado por la entidad para tal fin.

Para cada una de las actividades ejecutadas, el Contratista incorpord los, respectivos
soportes, entre los cuales se incluyen listados de asistencia y/o certificados de participacion,
registros fotogréficos que dan cuenta del desarrollo de los talleres y la asistencia de los
| participantes, asi como encuestas de satisfaccion "y caracterizacion, utilizadas como
herramientas de evaluacion y retroalimentacién del proceso formativo.

El Contratista realizé el registro de la informacion de forma estructurada y organizada,
permitiendo la identificacion clara de cada jornada. Esto contribuye al cumplimiento de los
lineamientos contractuales y facilita las labores de seguimiento, verificacion y control por
parte de la entidad.

Se anexa en €l informe Ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de
reunion, listados de asistencia o certificado de capacitacion, encuesta de satisfaccion y
encuesta de caracterizacion).

&
ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES
JORNADAS DE TRABAJO CONVOCADASPOR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION
A REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE
NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCJAL;* ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR'ANIMAL
« 5 b, 3

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 4, el Contratista llevd a cabo visita técnica
al establecimiento Eco Hotel Samadhi, ubicado en la vereda Cristalina Alta del municipio de
Trujillo, Valle del Cauca, cuyo representahte es el sefior'David Alejandro Loaiza.

La visita tuvo como propésito realizar la caracterizacién del establecimiento en el mareo del’
programa de Turismo de Naturaleza, con &l fin de identificar su capacidad para la atencién
de familias multiespecie, en concordancia con las estrategias promovidas por la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal. .

Ny d -
En consecuencia, el representante del establecimiento manifesté su disposicion para recibir
familias muitiespecie, reconociendo la importanhcia de generar espacios incluyentes para
| personas que se movilizan junto a sus animales de compariia.
“ «

Asimismo, se evidencio que el Eco Hotel cuenta con condiciones adecuadas para la atencién
de este tipo~de poblacion, disponiendo de éspacios amplios y seguros “que favorecen la
permanencia de los animales en compariia de sus cuidadores. De igual manera, el
establecimiento-cumple con los requisitos y protocolos basicos para la atencion de familias

PIBA 2026



" Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION . Fecha de Aprobacion:*17/06/2019
Gobernacion Pagina ¢ de 14

f . C e X - A ! o ' " T, ]
| multiespecie, tales como nermas de convivencia, manejo-responsable de los animales dentro ;
, de las instalaciones, y condiciones que promueven el bienestar tanto de los huéspedes como |

de sus animales de compaiiia. !

Esta actividad permitié identificar al establecimiento como un potencial aliado en la
promocion del turismo responsable e incluyente, contribuyendo al fortalecimiento de
iniciativas que integran el bienestar animal dentro de la oferta turistica del territorio

Se anexa en el informe Ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de

reunion, listados de asistencia o certificado de capacitacion, encuesta de satisfaccion y
encuesta de caracterizacion).

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5: PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE
' FORMACION Y/O ‘CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA
PYBA DE ACUERDO-AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI-MISMO A LAS JORNADAS DE
.*CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS PAR EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL
CRONOGRAMA Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA SECRETARIA DE
 AMBIENTEY DESARROLL(? SOSTENI_?LE.
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CAPACITACION MIPG: CAPACITACION TURISMO DE NATURALEZA °

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 5, el Contratista’ par;tlcnpo en los procesos
de formacién 'y capacitaciéon convocados por‘la Subsecretarla de’ Proteccién y B:enestar
Animal, en arfictlacién-con los lineamieritos del Modelg Infegrado de Planeacion y “Géstion
(MIPG).

. Esta capacitacién virtual sobre Turismo de Naturaleza con enfoque de familia multlespeme
fue orientada por la coordinacion del prograrha. Durante esta Jornada se abordaron temas
relacionados con las - estrategias implementadas por la Subsecretaria de Protection y
Bienestar Animal, especialmente aquellas .enfocadas en la promocion del bienestar y la
proteccion anlmal en escenarios turisticos.

Se profundizd en el concepto.de familia mulﬁespecie entendida como aquella conformada
por seres humanos y sus animales de compaiia, guienes son reconocidos como parte del
ntcleo familiar. En este sentido, se resalté la importancia de que el sector turistico avance
en la adaptacion de sus servicios e infraestructura para atender este tipo de familias, |
garantizando condiciones adecuadas de segurldad bienestary convivencia. |
k3

La participacién en esta capacitacion permitié wadqumr herramientas clave para la
implementacion de estrategias con enfoque diferencial, aportando al cumplimiento de los
objetivos institucionales y al fortalecimiento de lnlcaatuvas que mtegran el bienestar animal en
el desarrolio del turismo de naturaleza.

TIIIE T T T -
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fSe anexa en el informe Ejecutlvo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de
{reunion, listados. de asistencia o certificado de capacitacion, encuesta de satisfacciéon y
encuesta de caracterizacion).

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 6: CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Durante el periodo reportado, el Contratista no recibié convocatoria para la ejecucién def
actividades especificas relacionadas con esta obligacion contractual. No obstante, el
gContratlsta garantizé la disponibilidad y ék dompromiso para participar en las jornadas,
‘espacios 0 acciones que fueran requeridas, en articulacion con la Subsecretaria de
' Proteccién y Bienestar Animal.

+

'De esta manera, se evidencia el cumplimiento de la obligacién desde el principio de
responsabilidad y disposicion institucional, asegurando la capacidad de respuesta ante
cualquier requerimiento y el apoyo oportuno a las actividades que contribuyan al logro de los
, objetivos del contrato.

<

Se anexa en el informe Ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de
.reunion, listados de asistencia o certificado de capacitacion, encuesta de satisfaccion Vi
i encuesta de caracterizacion). ,

{Nota Aclaratoria: Todas las evidencias de las actividades descritas en este informe,
jreposan en el informe Ejecutivo anexo. !
] . +

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publlca, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y req uer:m:entos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a fa necesidad de hacer efectiva las
# garantias del contrato: NO APLICA.

0 0 0O

Segmmlento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
 es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
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¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO"APLICA
Cumpiimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA'
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

® o o o

documentos del proceso: NO APLICA.
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspondiente a la Cuota numero

cuatro (4).

El (la) contratista realiz6 el pago de planilla No. 9501660610 vy

comprobante/autorizacién/cus No. 93001984 del mes de marzo de 2026. Se verificé su pago,
se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), AFP {COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA),
segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

COSTOS DEL CONTRATO

_PAGOS REALIZAD

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUENTA 1 |ENERO 2026 | 2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 cuenta2 | FEBRERO 15 500.000| PaGADA
Reajustes $0 CUENTA3 | MARZO 12500.000| PAGADA
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $7.500.000
Valor causado que no :
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado | $10.000.000
Valor saldo por $5.000.000

ejécutar

PIBA 2026

¥



" Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
* INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02 .
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 13 de 14

Seguum:ento financierc y ‘contable segun corresponda,-si es apl:cab!e se hace la anotacién; si |
no lo es, se escribee NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se:
puede agregar.
@ Seguimiento de la gestién financiefa'del contrato, mcluyendo el'registro presupuestal ‘
la planeacion de los pagos previstos ¥y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejeécuta ‘»
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
- @ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
; suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
[ las actividades ejecutadas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago |
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y 1a adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los’ documentos soporte que*
" correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tlene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES ~ VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades: '
Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $ 5
Actividades:

Entregable 4: $ $ ;
Actividades: 8
TOTALES _ . % ;

EI contrat:sta ha cumplxdo con el pago de los aportes legales de salud pensxon y ARL, eegun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecide en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
{Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
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AN

NOAPLICA _
Fecha del préximo informe 15 7| pe - mAYo . De 2026 |
Para constanéia de lo anterior, firm_gn la presente acta'los que en ella intervinieron a los

15 ~” Jdiasdelmesde | ABRIL .~ |de 2026

pd

m\uwﬁ

LIZETH JOHANA PARRAGONZALEZ

Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal

C.C. 1.144.041.382
SUPERVISOR(A)
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